GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL BENI

GOBERNACION

DECRETO DEPARTAMENTAL N° 01/2010

Ing. Ernesto Suérez Sattori
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL BENI

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado de 9 de febrepro de 2009, el Estatuto Autonémico del
Beni DE 1 DE Junio de 2008, la Ley SAFCO N° 1178 dé 20 de Julio de 1990 y la Ley N°
017 Transitoria para el Funcionamiento de las Entidades Territoriales Autbnomas de 24 de
mayo de 2010.

CONSIDERANDOS:

Que, los Arts. 277 y 279 de la Constitucion Politica del Estado, establecen que el Gobierno
Departamental esta constituido por los Organos Legislativo y Ejecutivo, y que la
Gobernadora o el Gobernador es la Maxima Autoridad Ejecutiva a nivel Departamental.

Que, el Art. 7 paragrafo | de la Ley N° 017, Ley Transitoria para el Funcionamiento de las
Entidades Territoriales Autbnomas, sefiala que los Gobiernos Autbnomos Departamentales
estableceran su estructura organizacional y administrativa transitoria, conforme a los
Sistemas de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y disposiciones
concordantes.

Que, el paragrafo Il del articulo 7 de la citada Ley N° 017 establece que la organizacion
interna del Organo Ejecutivo Departamental, tendra los siguientes niveles: a) Gobernacion;
b) Secretarias Departamentales; c) Direcciones.

Que, en Consejo de Secretarios del Gobierno Auténomo del Beni, con la participacion del
Director de Desarrollo Organizacional y la Direccion de Programacién de Operaciones, se
ha analizado la Estructura del Organo Ejecutivo Departamental propuesta por la Secretaria
de Autonomia, Descentralizacion y Desarrollo Institucional, verificando que la misma se
encuentra conforme a las competencias otorgadas en la Constitucion Politica del Estado, el
Estatuto Autonémico del Beni y de conformidad a los Sistemas de la Ley N° 1178, estando
de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 paragrafo Il de la Ley N° 017.

Que, el modelo de administracion publica definido por la CPE tiene una ld6gica publica
movilizada por el nivel Nacional, Departamental y el Municipal, siendo el nivel provincial
una instancia de planificacion, donde el Subgobernador se constituye en el agente de la
planificacion y la articulacion politica de lo local en sujecion a las politicas publicas
determinadas por la Gobernadora o el Gobernador.

Que por disposicion de la CPE la Gobernadora o el Gobernador es la Maxima Autoridad
Ejecutiva del Departamento por tanto, la Gobernacion es la instancia donde se determinan
las funciones de los dos niveles ejecutivo-administrativos descentralizados
(Subgobernadora o Subgobernador y Corregidora o Corregidor) quienes fueron electos
dentro del &mbito politico de la Gobernadora o Gobernador y no fuera de éste.

Que, conforme ordena el Art. 410 paragrafo Il inc. 4 de la Constitucion Politica del Estado,
es atribucion de la Gobernadora o Gobernador del Departamento, dictar Decretos con
jurisdiccidén a nivel Departamental.



Que, la Administracion Departamental precisa de un procedimiento para la elaboracion de
las normas de caracter administrativo y su jerarquia para el cumplimiento de la Misién de la

GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL BENI

GOBERNACION

Gobernacion.
POR TANTO:
EN CONSEJO DE SECRETARIOS,
DECRETA:
ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO

TITULO |
OBJETIVO

CAPITULO UNICO
OBJETIVO

Articulo 1°. -

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la Estructura Transitoria de la Gobernacién
del Departamento Autbnomo del Beni, asi como establecer el nimero y atribuciones de
los Secretarias Departamentales, las Direcciones, Unidades Concentradas, las Unidades
Desconcentradas y los Niveles Desconcentrados, asi como, el procedimiento para las
iniciativas legislativas institucionales y otras normas relacionadas con la organizacién de la
Gobernacion del Departamento.

TiTuLo 1l
SECRETARIAS Y/0 SECRETARIOS DE LA GOBERNACION Y ORGANOS DE
COORDINACION

CAPITULO |
SECRETARIAS DE GOBERNACION

Articulo 2°. -

Se aprueba la Estructura Transitoria de la Gobernacion del Departamento Auténomo del
Beni la misma que contempla los siguientes niveles e instancias:

Nivel Superior:

Coordinacién
Social Secretaria
de Despacho
Consejo de
Gabinete Consejo
de Planificacion

Comision Agraria Departamental



Coordinacion e Interaccion Social
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Notaria de
Gobierno
Comision de
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Limites
Asesoria
Legal
Asesorias

Nivel Superior de Apoyo:

Secretaria de Gobernacién
General Auditoria Interna

Control y Transparencia

Seguridad Ciudadana

Il. Los asuntos de la Administracion Publica del Departamento Auténomo del Beni se
despachan por las Secretarias 0 Secretarios Departamentales cuyo Nimero y atribuciones
determina el presente Decreto. Las Secretarias o los Secretarios de Gobernacion son los
siguientes:

2.1.Apoyo Al Gobernador

Secretaria o Secretario de Gobernacion
General Secretaria 0 Secretario de Control
y Transparencias Secretaria o Secretario de
Auditoria Interna

2.2.Nivel Ejecutivo Operativo
Secretaria 0 Secretario de Planificacion y Desarrollo Econémico

Secretaria 0 Secretario de Medio Ambiente, Cambio Climatico, y Desarrollo
Agropecuario Secretaria o Secretario de Desarrollo Amazoénico

Secretaria 0 Secretario de Autonomia, Descentralizaciéon y Desarrollo
Institucional Secretaria o Secretario de Administracion y Finanzas

Secretaria o Secretario de Justicia

Secretaria 0 Secretario de Desarrollo Humano y Movilidad Social



Secretaria o Secretario de Desarrollo Vial y Obras Publicas
Secretaria 0 Secretario de Desarrollo Integral Multiétnico campesino
2.3.Direcciones y Unidades Concentradas

Secretaria de Planificacion y Desarrollo Econémico

2.3.1. Direcciones
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Direccion de Proyectos Estratégicos
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Direccion de Planificacion Estratégica

Direccion de Comercio Industria y
Servicios Direccion de Recursos
Estratégicos Energéticos Direccion de
Turismo

Direccion de Desarrollo Organizacional
2.3.2. Unidades
Unidad de Promocién Turistica

Unidad de Proyectos Alternativos y Fuentes no
renovables Unidad de Cultura

Unidad de Turismo desconcentrada
Rurrenabaque  Unidad de  Gestidn
Productiva

Unidad Mediana y Pequefia Empresa Artesanias

Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Agropecuario
2.2.1. Direcciones

Direccion de Ganaderia

Direccion de Agricultura

Direccion de Tierra y Territorio

Direccion de Ordenamiento Territorial y Uso de
Suelo Direccién de Desarrollo Forestal

Direccion de Gestion Ambiental y Cambio Climatico



2.2.2. Unidades

Unidad de Desarrollo de Proyectos - Ganaderia Unidad de Desarrollo de Proyectos —
Agricultura Unidad de Estudios e Investigacion Geografica Unidad de Gestion de Recursos
de Carbono

Unidad de Educacion Ambiental
Unidad de Desastres Naturales

2.2.3. Direcciones Desconcentradas

Servicio Departamental Autonémico Agropecuario Servicio
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Departamental Autonémico de Areas Protegidas

Secretaria de Desarrollo Amazénico

2.3.1. Direcciones

Direccion de Coordinacion Productiva Amazénica

2.3.2. Unidades

Unidad de Gestion de la Goma y la Castafia

Secretaria de Autonomia, Descentralizacion y Desarrollo Institucional
2.4.1. Direcciones

Direccion de Coordinacién  Territorial
Direccion de  Desarrollo  Legislativo
Direccion de Desarrollo Fiscal Financiero
Direcciéon de Control Constitucional

2.4.2. Unidades
Unidad de Seguimiento

Unidad de Comunicacién Social y Boletin Oficial Unidad
de Estadistica y Mediciones Socioecon6micas Unidad
de Gestion Institucional

Unidad de Asignacion Competencial

Unidad de Control Constitucional



2.4.3. Direcciones Desconcentradas

Servicio Desconcentrado Autonémico de Fortalecimiento Municipal y Comunal
Secretaria de Administraciéon y Finanzas

2.5.1. Direcciones

Direccion de Finanzas

Direccion Administrativa

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Fondos y Mecanismo de Trasferencia de Recursos
Direccioén de Inversion Publica

Direccion de Programacion de Operaciones

Direccion de Sistemas Informéaticos
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2.5.2. Unidades
Unidad de Control de Personal

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal
Unidad de Fondos Internos

Unidad de Fondos Externos

Unidad de Presupuesto

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria y Crédito Publico Unidad de Mantenimiento
Unidad de Redes

Unidad de Adquisicion de Materiales y
Suministros Unidad de Ventanilla Unica

Unidad de Registro, Control y Bienes
Publicos Unidad de Procesos de
Contratacion

Secretaria de Justicia

2.6.1. Direcciones



Direccion de Coordinacion de
Justicia Direccion de
Coordinacion Procesal

2.6.2. Unidades

Unidad de Gestion Juridica Unidad de
Procesos Civiles Unidad de Procesos
Administrativos e Impositivo

Secretaria de Desarrollo Humano y Movilidad Social
2.7.1. Direcciones

Direccion de Coordinacién Social
Direccion de Género y
Generacional Direccién de
Personas con Discapacidad

2.7.2. Unidades
Comision de Género

Comision de Asuntos
Generacionales Comisién de

Personas con Discapacidad
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2.7.3. Direcciones Desconcentradas

Servicio Desconcentrado Autonémico de Gestion Social
Servicio Desconcentrado Autonémico de Educacion
Servicio Desconcentrado Autonémico de Salud
Servicio Desconcentrado Autonémico de Deporte
Seguro Universal de Salud — SUSA

Secretaria de Desarrollo Vial y Obras Publicas

2.8.1. Direcciones

Direccién de Desarrollo de Obras

Direccion de Servicios Basicos, Viviendas vy
Electrificacion Direccion de Desarrollo Vial

2.8.2. Unidades



Unidad Ejecutora

Unidad de Electrificacion Rural

Unidad de Saneamiento Basico y Vivienda

Secretaria Desarrollo Integral, Multiétnico — Campesino
2.9.1. Direcciones

Direccion de Desarrollo Indigena — Etnico

Direccion de Desarrollo Campesino

Direccion de Migracion y Asentamientos Humanos

2.9.2. Unidades

Unidad de Coordinaciéon Indigena
— Etnico Unidad de Coordinacion
Campesina

Il. Todas las Secretarias tendran la cualidad de desconcentradas debiendo para el caso
tener una Direccidbn de Administracion y Finanzas con las respectivas Unidades de

Presupuesto, Contabilidad y Proceso de Contrataciones.
I1l. Mediante Resoluciéon de Gobernaciéon de la Gobernadora o del Gobernador del
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Departamento del Beni, se designara interinamente a la persona que reemplace a la
Secretaria 0 Secretario de Gobernacion General; cuando sea necesario, cuya nominacion
recaera en una Secretaria o un Secretario Departamental, o el funcionario de nivel
jerarquico inmediatamente inferior de la correspondiente Secretaria.

IV. El sefior Gobernador podra designar Delegadas o Delegados de la Gobernacién para
gue se encarguen de tareas especificas. No contaran con estructura organica jerarquica,
excepto en el nivel de asesoramiento y apoyo.

Articulo 3°.-

I. La Estructura aprobada en el articulo anterior, sera implementada en base a los
criterios gradualidad, austeridad, eficiencia y eficacia; debiendo para el caso, el Consejo de
Secretarios en coordinacion con la Direccion de Programacion de Operaciones determinar
el niumero de Direcciones y Unidades que se habilitara en funcionamiento.

Il. Las Direcciones y Unidades que no entren en funcionamiento quedaran sujetas a
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designacion de items para su habilitacion y asignaciéon de funciones y tareas.

[Il. El personal de apoyo sera implementado en base a los criterios establecidos en el
Punto | del presente Articulo en todos sus niveles.

Articulo 4°.-

Son atribuciones y obligaciones generales de las Secretaria y los Secretarios
Departamentales:

a.Asistir a las reuniones de Consejo de Gabinete el primer dia habil de la semana y a
otros Consejos o instancias de coordinacion, segun lo determine el Gobernador.

b.Responder los informes escritos los informes requeridos de la Gobernacion.

c.Formular, reformular y/o modificar el POA, proyecto de presupuesto de su Secretaria y
realizar el control y seguimiento de su ejecucion; asi como concurrir a la presentacion,
consideracion y aprobacién del Presupuesto Departamental.

d.Resolver, en (ltima instancia, todo asunto administrativo que corresponda a los actos de
la Secretaria.

e.Firmar Decretos Departamentales. Refrendar los Decretos de Gobernacion y las
Resoluciones de Gobernacion relativas a su despacho.

f. Proponer al Gobernador del Departamento, en el area de su competencia, politicas,
estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como programas operativos,
presupuestos y requerimientos financieros.

g.Presentar a la Gobernadora o al Gobernador del Departamento, al Consejo de Gabinete
y a otros Consejos o instancias de Coordinacion Departamental y/o Nacional los Estados
Financieros y los proyectos correspondientes a su area de competencia.

Designar y remover al personal de su Secretaria, de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos en la Ley SAFCO y sus sistemas.
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1. Coordinar con las otras Secretarias 0 Secretarios los asuntos de interés compartido del
Departamento.

j. Elaborar y elevar a la Gobernadora o al Gobernador del Departamento la memoria
anual de su Secretaria, para su presentacion al Asamblea Legislativa Departamental.

K.Ejercer las demas atribuciones que establece la legislacion Nacional y
Departamental. 1. Proponer normas relativas al &mbito de su competencia.

m. Cumplir con lo estipulado en las normas vigentes de evaluacion y resultados.

n. Gestionar, promover y firmar Convenios en sus areas con Organismos Internacionales
y Nacionales.

o.ldentificar fuentes alternativas de captacion de recursos



Articulo 5°.-

I. Las Secretaria o los Secretarios del Nivel de Apoyo al Gobernador tendran las
siguientes funciones especificas:

SECRETARIA O SECRETARIO DE GOBERNACION GENERAL

[l. Ademas de las atribuciones establecidas por el Art.30 del Estatuto Autonémico del Beni
tendra las tareas siguientes:

. Coordinar las acciones politico-administrativas de la Gobernacién con las Secretarias o los
Secretarios de Gobernacion.

. Coordinar las actividades del Consejo de Gabinete, del Consejo de Planificacion y de otros
Consejos o instancias de Coordinacion del Organo Ejecutivo, de acuerdo a las
instrucciones de la Gobernadora o del Gobernador.

. Orientar, coordinar y supervisar acciones y politicas con los demas Secretarias o
Secretarios, de acuerdo a las instrucciones de la Gobernadora o Gobernador.

. Formular politicas de seguimiento y control de la organizacion y reforma del Organo
Ejecutivo.

. Coordinar las relaciones de la Gobernadora o Gobernador con la Asamblea Legislativa
Departamental y la Corte Judicial del Distrito del Beni.

Coordinar actividades con el Ministerio Publico y las relaciones con el Defensor del Pueblo.
. Formular y ejecutar la politica de proteccion y promocion de los Derechos Humanos.
. Formular, proponer, desarrollar y aplicar Politicas Publicas de Seguridad Ciudadana.

Negociar y suscribir tratados y convenios en el marco de las politicas definidas por la
Gobernadora o el Gobernador.

Representar y coordinar la participacion del Departamento en los procesos de integracion.

. Coordinar la defensa permanente del derecho del Departamento del Beni en los problemas
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limitrofes de acuerdo a las politicas definidas por la Gobernadora o el Gobernador.

Il. Dependiente de la Secretaria de Gobernacion esta la Direccion de Desarrollo Rural
Integral y Participativo para Areas Deprimidas (DRIPAD) y la Direccién de Gestion de
Riesgo (Sistema de Alerta Temprana).

SECRETARIA O SECRETARIO DE CONTROL Y TRANSPARENCIA

Desarrollar acciones y tareas para dar cumplimiento a los Arts. 8 Inc. II; 232 y 270 de
la CPE Para este objeto debera realizar las tareas siguientes:

Formular y ejecutar politicas, programas y proyectos de gestion con ética y transparencia,
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y de prevencion y de lucha contra la corrupcion.

Proponer proyectos normativos tendientes a la erradicacion de practicas corruptas y
conseguir mayores niveles de transparencia institucional.

Promover programas de capacitacion ciudadana en la formacién de valores y cédigos de
ética.

Diseflar mecanismos de fortalecimiento y coordinacion institucional, para la gestiébn con
transparencia y lucha contra la corrupcion.

Supervisar el cumplimiento de la obligacion de los servidores publicos de todo el
Departamento.

Promover que cada reparticion de la Gobernacién posea mecanismos destinados a la
preservacion, custodia y conservacion de toda la informacion que tengan en su poder.

Promover el fortalecimiento de instrumentos y medios de control social a fin de garantizar
la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Estructurar politicas de fortalecimiento de la participacion ciudadana en la lucha contra la
corrupcién y la gestién publica con transparencia.

i Promover el desarrollo de la ética publica en todas las entidades publicas de la Gobernacién,
tanto a nivel descentralizado.

Coordinar con toda entidad estatal acciones concernientes a la prevencion, control,
investigacion y sancion de actos de corrupcion.

Presentar denuncias por hechos de corrupcion y constituirse en parte civil.

. Coordinar la investigacién, seguimiento y monitoreo de hechos y procesos judiciales contra
la corrupcién emergentes de informes de auditorias.

SECRETARIA O SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA
I. La Secretaria o Secretario de Auditoria Interna no participara en ninguna otra
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL BENI
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operacién ni actividad administrativa y dependera de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad, formulando y ejecutando con total independencia el programa de sus actividades.

[l. Todos sus informes seran remitidos inmediatamente después de concluidos a la
Méaxima Autoridad y a la Contraloria General del Estado.

Para el cumplimiento de lo anterior desarrollara las siguientes funciones:
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. Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los
instrumentos de control interno incorporados a ellos.

. Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros.
. Analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones.

. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el proceso y la ejecucion de las diferentes
Auditorias recomendando medidas correctivas y de control interno a las diferentes
instancias del Gobierno del Departamento Autbnomo del Beni.

. Planificar los seguimientos que se efectuaran a la implantacion de las recomendaciones
emitidas por la Secretaria o por las firmas privadas de Auditoria, para determinar el grado
de cumplimiento de las mismas.

Evaluar y aprobar informes con la calidad requerida en el Manual de las Normas de
Auditoria Gubernamental y emitir a la maxima Autoridad y a la Contraloria General del
Estado, los informes sobre resultados de los examenes de Auditoria conteniendo las
recomendaciones correspondientes.

. Asesorar y proponer a la Méxima Autoridad en forma oportuna y periddica,
recomendaciones y sugerencias de normatividad y/o procedimientos preventivos vy
correctivos para su correcto funcionamiento.

. Efectuar informes semestrales y anuales de las actividades realizadas en la Secretaria de
Auditoria Interna con relacion con su POA.

Formular los Planes de actividades en base a las directrices emanadas de la Contraloria
General del Estado y ejecutarlos sujetdndose a los cronogramas correspondientes.

Evaluar a la conclusién de cada trabajo de auditoria, el rendimiento y desempefio laboral
de manera imparcial de las actividades realizadas por el personal bajo su cargo.

. Emitir y suscribir la "Declaracion de Propésito, Autoridad y Responsabilidad”, establecido y
difundido por la Contraloria General del Estado.

Il. Secretarias Ejecutivas Operativas tendran las siguientes funciones especificas.

SECRETARIA O SECRETARIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Desarrollar las politicas publicas departamentales en las siguientes Competencias
establecidas en los Arts. 298 Num. 11-4; 300 Incs. 16; 20; 21; 24, 29; 33; 34; y 318-11 de
la CPEy Art. 11 Inc. 3; 4; 9; 10; 16; 21; 23; Arts. 102, 104, 105, 106 y 107 todos del
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Estatuto Autonémico del Beni Para este objeto debera realizar las tareas siguientes:
. Formular, coordinar y conducir la planificacion estratégica y definir su ambito.

b. Formular el Plan General de Desarrollo Econémico y Social del Departamento.
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c. Formular y ejecutar politicas de desarrollo econdmico, promoviendo programas de
productividad y competitividad en los sectores de industria, comercio, turismo y empresas
departamentales.

d. Formular la producciéon y difusién de la cultura y proteger la riqueza cultural, religiosa,
histérica y documental; proveer a su custodia y atender a su conservacion, promoviendo
su uso como fuente generadora de empleo y bienestar.

e. Formular y ejecutar politicas de cooperacion y estimulo de la inversion y la iniciativa
privada.

f. Formular y ejecutar politicas de promocién de las exportaciones y apertura de mercado.

g. Promover programas de estimulo econdmico, apoyo a las empresas, asistencia técnica y
acceso al crédito.

h. Formular y ejecutar politicas de vivienda y urbanismo, promoviendo planes y programas
de vivienda, priorizando las de interés social.

SECRETARIA O SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y
DESARROLLO AGROPECUARIO

Desarrollar las politicas publicas departamentales en las siguientes Competencias
establecidas en los Arts. 298 Numeral Il Inc. 6; 299 Numeral Il Inc. 4 y 16; 300 Incs. 14,
18; 31; 36 todos de la CPE y Art. 11 Inc. 11; 25; Arts. 76; 77 y 94 del Estatuto Autonémico
del Beni. Para este objeto debera realizar las tareas siguientes:

a. Promover el desarrollo sostenible, articulando el crecimiento econdmico, social y
tecnoldgico con la conservacion del medio ambiente.

b. Formular politicas y planes para el uso sostenible de los recursos naturales renovables y
no renovables.

c. Formular politicas departamentales de tierras.
d. Formular politicas y Planes para el Ordenamiento Territorial y Plan de Uso de Suelo.
e. Formular y ejecutar planes y programas de desarrollo rural.

f. Formular, ejecutar y controlar politicas y normas para promover el desarrollo agricola,
pecuario y piscicola.

g. Formular, ejecutar y controlar politicas y normas para promover el desarrollo sostenible de

las areas protegidas en el ambito de sus competencias.
SECRETARIA O SECRETARIO DE DESARROLLO AMAZONICO
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Desarrollar las politicas publicas departamentales en las Competencias establecidas en
los Arts. 390; 391; 392 de la CPE y Arts. 96; 97; 98; 99; 100; 101; 102; 103. Para este
objeto debera realizar las tareas siguientes:

a. Formular politicas departamentales para el desarrollo integral sustentable de la amazonia
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beniana.

. Coordinar una administracién integral, participativa, compartida y equitativa de la
amazonia.

. Formular politicas orientadas a la generacion de empleo y a mejorar los ingresos para los
habitantes involucrados en el desarrollo amazénico, en el marco de la proteccion y
sustentabilidad del medio ambiente.

. Gestionar el acceso al financiamiento para actividades turisticas, ecoturisticas y otras
iniciativas de emprendimiento amazoénico.

. Formular politicas para el reconocimiento del valor histérico cultural y econémico de la
siringa y del castano.

Formular politicas de proteccion a la tala del castafio y la siringa.

. Promover politicas de desarrollo integral considerando preferentemente, la vocacién
forestal, recolectora y extractivista.

. Impulsar politicas de conservacion y uso sostenible, en base a las caracteristicas,
aptitudes y potencialidades de la Amazonia Beniana, en el ambito departamental,
provincial, seccién municipal y de los habitantes de la regién que corresponda.

Formular politicas especiales para las condiciones necesarias de la reactivacion,
incentivo, industrializacion, comercializacion interna y externa, proteccion y conservacion
de la Goma; produccién, proteccién e industrializacion de la Castafia y otros productos
extractivos tradicionales de la regién, asi como promover el consumo en los mercados
locales, nacionales e internacionales.

SECRETARIA O SECRETARIO DE AUTONOMIA, DESCENTRALIZACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Desarrollar las politicas publicas departamentales en las siguientes Competencias
establecidas en los articulos 300, incisos 3, 5, 35, Estatuto Autonémico del Beni articulo 5
inciso 1y el articulo 89, Para este objeto debera realizar las tareas siguientes:

. Formular politicas para fortalecer la participacién ciudadana en la implementacion del
Régimen Autondmico.

. Coordinar y ejecutar la politica exterior del Departamento Administrar las relaciones
externas con los sujetos de Derecho internacional Publico.

. Formular y vigilar la ejecucion de politicas para mejorar y fomentar la descentralizacion
administrativa departamental.

. Actuar como custodio y mantener el archivo de leyes, decretos y resoluciones, y promover
el desarrollo normativo, la sistematizacion y actualizacion de la legislacion.

GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL BENI

GOBERNACION

. Las relaciones y comunicaciones con la Asamblea Legislativa Departamental y las
relaciones en la materia con el nivel nacional, asi como las relaciones interinstitucionales
en el ambito de su materia.
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f. Impulso y desarrollo de las relaciones de cooperacién, coordinacion, planificacién conjunta
y articulacion institucional del Departamento del Beni.

g. El disefio y la aplicacion del desarrollo institucional Publico en la definicion, coordinacion y
ejecucion de las politicas publicas.

h. La politica de desarrollo autonémico y la coordinacion, con las demas Secretarias.

I. El impulso, direccién y coordinacion del proceso de modernizacién y reforma de la
Administracion.

J. Supervisar el Boletin Oficial del Departamento del Beni asi como de la Administracién de
los sitios web.

K. Régimen de la organizaciéon y procedimiento de las Administraciones Publicas
Benianas. 1. Sistematizacion y perfil legislativo (proyectos. Leyes departamentales y
decretos desarrollo reglamentario atribuyen al Gobierno en materia de Administracion
Local.

Il. Se adscribe a la Secretaria Autondmica la Asesoria en materia de Tributo en la etapa
de desarrollo tedrico.

SECRETARIA O SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Desarrollar las politicas publicas departamentales de las siguientes Competencias
establecidas en el articulo 300 incisos 22, 23, 26, 27 y 36 de la Constitucion Politica del
Estado y articulo 11 inciso 29 y los articulos 20, 77, 114, 117 inciso 8 y los articulos 119 y
121 del Estatuto Autonomico del Beni. Para este objeto debera realizar las tareas
siguientes:

a. Formular, ejecutar y controlar la politica fiscal departamental en materia de presupuesto,
contaduria, tesoreria, crédito publico, politica tributaria, inversion publica, politica de
endeudamiento y financiamiento externo.

b. Elaborar, con la participaciéon de las demas secretarias y secretarios, el proyecto de
Presupuesto Departamental y la Cuenta de Gasto e Inversion Controlar la ejecucion
presupuestaria.

C. Ejercer las facultades de autoridad fiscal y érgano rector de los Sistemas de Programacion
de Operaciones, Organizacion Administrativa, Presupuesto, Administracién de Personal,
Administracion de Bienes y Servicios, Tesoreria y Crédito Publico, Contabilidad Integrada,
asi como del Sistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo.

d. Suscribir convenios de financiamiento externo y de cooperacién econémica y financiera
internacional.

e. Coordinar y controlar las politicas en materia de sociedades comerciales y empresas.

f. Formular politicas en materia de intermediacién financiera, de pensiones, valores y
seguros.

GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL BENI

GOBERNACION
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g. Administrar el pago de pensiones del Sistema de Reparto.
SECRETARIA O SECRETARIO DE JUSTICIA

Desarrollar las politicas publicas departamentales en el marco de las Competencias
establecidas en el articulo 5 inciso 5 del Estatuto Autonémico del Beni. Para este objeto
debera realizar las tareas siguientes:

a. Promover la construcciéon de un sistema de justicia participativa y transparente; para
generar condiciones de igualdad en la defensa, proteccion y promocion de los derechos
fundamentales.

b. Promover los sistemas de Administracion de Justicia Indigena Originario Campesina en el
marco del respeto de los Derechos Humanos.

c. Formular e implementar politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan
la igualdad de oportunidades en razén de género, generacional y personas con
discapacidad.

d. Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos judiciales, administrativos y tributarios
seguidos por la Gobernacion y contra ésta.

e. Pedir a la Direccién de Asesoria Legal y a la Direccion de Obras Publicas informe sobre el
cumplimiento de las obligaciones y obras que se hubieren adjudicado personas
particulares o empresas, para en su caso, iniciar las acciones legales correspondientes.

f. Coordinar con las instituciones publicas encargadas de la defensa de los intereses
econdémicos del Departamento (Procuraduria General del Estado).

g. Elaborar la Resolucién de Gobernacion de Personalidad Juridica y el respectivo informe.

h. Mantener relaciones de caracter institucional con las entidades publicas que tengan que
ver con la vigencia y defensa de los Derechos Humanos.

I. Revisar los proyectos de Ley y Decretos del Consejo de Secretarios, asi como las
resoluciones, circulares de caracter general, instructivos y expedir el respectivo informe
juridico.

J. Elevar el informe a la Contraloria General del Estado, sobre el estado de los procesos
coactivos, de acuerdo a lo que mandan las leyes y reglamentos de la materia.

SECRETARIA O SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y MOVILIDAD SOCIAL

Desarrollar las politicas publicas departamentales de las siguientes Competencias
establecidas en la Constitucion Politica del Estado, articulo 300 inciso 2, 4, 19, 28,30y en
el Estatuto Autondmico del Beni, articulos 4, 8, 11 incisos 8 y 19, los articulos 22, 24, 31,
45, 55, 58 y 59. Para este objeto debera realizar las tareas siguientes:

a. Formular las politicas del Sistema Departamental de Salud y del Sistema de Seguridad

Social de corto plazo.
b. Formular politicas, supervisar u evaluar la ejecucién de programas de prevencion y control
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL BENI
GOBERNACION
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de enfermedades.
c. Formular politicas y ejecutar programas de promocién de la salud.
d. Formular politicas y ejecutar programas de alimentacién y nutricion.
e. Vigilar el cumplimiento de normas relativas a la salud publica.

f. Formular politicas y ejecutar programas de prevencion, rehabilitacién y reinsercion de
dependientes de droga, tabaco y alcohol.

g. Formular politicas y ejecutar programas que fomenten las actividades deportivas,
formativas, competitivas, profesionales y de recreacién, promoviendo la salud fisica y
mental, coordinando en el ambito educativo con el Secretaria Secretario de Educacion y
los funcionarios encargados de la formacion y educacion fisica.

h. Formular, ejecutar y supervisar politicas sobre asuntos de género y generacionales.

I. Formular politicas que determinen condiciones que garanticen para todas las posibilidades
de ocupacion laboral y mejoren las condiciones de trabajo.

j. Promover el desarrollo econémico y productivo de las cooperativas, vigilando el
funcionamiento de las mismas.

k. Formular, ejercer, avaluar y fiscalizar las politicas y programas de educacion.

1. Ejercer tuicién sobre la educacion en todos sus grados y regir la educacion fiscal y privada
en todos sus ciclos, modalidades y niveles, velando por su calidad.

m. Promover la educacién vocacional y la ensefianza profesional técnica y cientifica.
n. Promover e incentivar la investigacion cientifica.

SECRETARIA SECRETARIO DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS Desarrollar
las politicas publicas departamentales de las siguientes Competencias establecidas en la
Constitucion Politica del Estado articulo 300 inciso 6, 7, 8, 9 y 10, en el Estatuto
Autonomico del Beni articulo 11 incisos 9 y 28, . Para este objeto debera realizar las tareas
siguientes:

a. Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas del Plan Departamental de
Desarrollo vial.

b. Ejecutar normas de mejoramiento urbano y rural en vivienda y servicios de competencia de
la Secretaria, priorizando las de interés social, de los sectores sociales mas deprimidos.

C. Ejecutar politicas y normas de transporte terrestre, aéreo, maritimo, fluvial, lacustre y otros,
cuando el alcance abarque mas de una Provincia y tenga caracter Departamental.

d. Formular, ejecutar, evaluar y fiscalizar politicas de servicios basicos, comunicaciones,
energia, transporte, fluvial, lacustre y aerondutica civil, en el ambito de su jurisdiccién y
competencia.

GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL BENI
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GOBERNACION

Promover el desarrollo integral del Departamento.
Precautelar la navegacion aérea, fluvial y lacustre.

Realizar acciones de defensa civil y de reduccion de riesgos en el area de infraestructura
vial y vivienda, asi como coadyuvar en la atencién de desastres y emergencias.

En el area de su competencia, realizar acciones dirigidas a la defensa del medio ambiente
en coordinacién con la Secretaria o el Secretario de Desarrollo Sostenible.

SECRETARIA O SECRETARIO DESARROLLO INTEGRAL MULTIETNICO Y
CAMPESINO

Desarrollar las politicas publicas departamentales de las siguientes Competencias
establecidas en la Constitucion Politica del Estado articulos 1, 3, 21 inciso 1 y en el
Estatuto Autonémico del Beni, articulos 1, 5, 8, 9 paragrafo lll. Para este objeto debera
realizar las tareas siguientes:

Formular politicas de interculturalidad y reciprocidad étnica en el departamento.

Fomentar el desarrollo econémico y. social de las comunidades campesinas e indigenas y
proteger sus derechos sociales, econémicos y culturales.

CAPITULO Il
NIVEL DESCENTRALIZADO

Articulo 6°. -

I. Las Subgobernaciones y Corregimientos son instancias descentralizadas planificacion,
ejecucion y coordinacion departamental cuyas atribuciones se encuentran establecidas por
el Estatuto Autonémico del Beni.

Il. La Secretaria de Gobernacion, conjuntamente con la Secretaria de Autonomia,
descentralizacion y Desarrollo Institucional y la Secretaria de Justicia desarrollaran un
Reglamento que establezca los procedimientos de trabajo entre las Subgobernadoras o los
Subgobernadores y las Corregidoras o los Corregidores.

[Il. La Secretaria de Administracion y Finanza establecera la modalidad de
transferencias, control y rendicion de cuentas de las Subgobernadoras o los
Subgobernadores y Corregidoras o Corregidores

CAPITULO 1Nl
ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 7°. -
I. Son 6rganos fundamentales de Coordinacion de la Gobernacion, los siguientes:

. Consejo de Gabinete.

Como instancia normativa de definicion de politicas y coordinacién superior
de la Gobernacion, presidida por la Gobernadora o el Gobernador
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b. Consejo de Planificacion.

Como instancia de aprobacién y definicion de la planificacion departamental en base
a las propuestas de las Secretarias o los Secretarios.

. Las Subgobernadoras o los Subgobernadores y las Corregidoras o los Corregidores seran
responsables conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley SAFCO
N° 1178 y otras normas vigentes, sobre el manejo econdmico, financiero y administrativo
de los recursos que se les asigne o transfiera, asi también seran responsables de realizar
en coordinacién con la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Gobernacion, las
gestiones pertinentes ante las entidades financieras, tributarias, seguro social obligatorio y
otras que se consideren necesarias y que estan contempladas en las Leyes vigentes.

Il. La Gobernacion mediante Decreto Departamental podra establecer otros Consejos de
Coordinacién, temporales o permanentes.

TITULO Il
JERARQUIA NORMATIVA, DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO
JERARQUIA NORMATIVA DE LA GOBERNACION
Articulo 8°. -

I. La jerarquia de las normas legales de la Gobernacién del Departamento del Beni es la
siguiente:

a. Decreto Departamental.
b. Decreto de Gobernacion.
Resolucién de Gobernacion.
d. Resolucién Bi-Secretarial.
e. Resolucién Secretarial.

f. Resolucion Administrativa.

II. En el ambito de la administraciébn descentralizada provincial, se emitiran
Resoluciones de Subgobernaciones.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO

Articulo 9™
Las Secretarias Departamentales del Gobierno del Departamento Auténomo del Beni,

podran
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presentar iniciativa legislativa sobre el area de su competencia de acuerdo al siguiente
procedimiento:

l. INICIATIVA LEGISLATIVA INSTITUCIONAL

1. Los Anteproyectos de Ley o Decretos, deberan ser remitidos a la Secretaria de Autonomia,

d)

e)

Descentralizacion y Desarrollo Institucional para ser revisado y compatibilizado con la
Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autondémico del Beni, Leyes Nacionales,
Departamentales, Decretos, Resoluciones y otras normas vigentes adjuntando los
siguientes documentos:

Sefalar de manera clara y puntual el objeto del Anteproyecto de Decreto y/o Ley.
b) Indicar el alcance y los compromisos del Anteproyecto de Ley y/o Decreto.
c) Indicar la justificacion social.

Cada hoja del anteproyecto y los fundamentos deben contener datos de la Autoridad que
presenta el Anteproyecto de Ley, con aclaracién de su firma, cargo, ciudad y teléfono.

Debera acompafarse soporte informatico (CD o Diskette) en la etiqueta aclarar en qué
formato se realiz6, adjuntando ademas el oficio de presentacion de la Iniciativa Legislativa.

2. Con el informe de la Direccidon de Desarrollo Legislativo de la Secretaria de Autonomia,

Descentralizacion y Desarrollo Institucional, se dara respuesta a la Secretaria que presento
el Anteproyecto de Ley o Decreto en caso de ser incompatible con las normas detalladas
en el punto anterior. De ser procedente el Anteproyecto de Ley o Decreto se remitira con el
namero de Decreto que corresponde, (de ser el caso de Decretos), a la Secretaria de
Justicia para que sea enviado al Consejo de Secretaria Secretarios quienes previo
tratamiento y elaboracion de acta con la exposicibn de motivos de su procedencia o
improcedencia, toda esta informacién deberan elevarla al Gobernador.

La exposicion de motivos debe reflejar lo siguiente:

a. Justificacion técnica de la necesidad del objeto de la Ley.

b. Justificacion Legal de procedencia de la Ley.

c. Constitucionalidad de la Ley y compatibilizacion con Estatuto Autonémico del Beni.

3. En caso de la procedencia de los Decretos serd suscritos por las autoridades
competentes del Ejecutivo Departamental, para su posterior promulgacion y publicacién.
En el caso de ser Proyecto de Ley la Gobernadora o el Gobernador lo remitird a la
Asamblea Legislativa Departamental, para su tratamiento y sancion.

4. Luego del tratamiento y sancidn por parte de la Asamblea Legislativa Departamental, la

Gobernadora o el Gobernador, sino tuviese observacion, procedera a la promulgacion y
publicacion.
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CAPITULO 1l
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 10 °. -

El Organo Ejecutivo adecuarad las correspondientes partidas del Presupuesto del
Departamento a los efectos de las atribuciones secretariales asignadas por esta Ley.

Articulo 11°. -

Las secretarias y los Secretarios asumirdn los derechos y obligaciones existentes que
correspondan a las atribuciones que esta Ley asigna.

Articulo 12°. -

Los Servicios Prefecturales creados por el Decreto Supremo N° 25060, que no son
suprimidos expresamente por el presente Decreto, continuaran funcionando conforme a los
Decretos Supremos que determinen sus atribuciones y funciones determinandose la
siguiente denominacién "Servicio Autbnomo...".

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13°. -

La Gobernacion reglamentara el presente Decreto Departamental.

Articulo 14°. -

Queda abrogado el Decreto de Gobernacion 01/2010 de 1 de junio del 2010

Es dada en el Sal6n de Reuniones de la Gobernacion, a los 28 dias del mes de junio de
dos mil diez afos.

Fdo.-

Ing. Ernesto Suarez Sattori
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL BENI

Ing. Carlos Ernesto Dellien Bause
SECRETARIO DE GOBERNACION GENERAL

Dr. Mauricio Paz Barbery
SECRETARIO DPTAL. DE AUTONOMIA, DESENTRALIZACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

Lic. Juan José Cabrera Flores )
SECRETARIO DESARROLLO ECONOMICO

Javier Chavez Velasco

SECRETARIO DPTAL. DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y
DESARROLLO AGROPECUARIO
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Lic. Ilvar Mauricio Sueldo Cabrera
SECRETARIO PTAL. DE DESARROLLO AMAZONICO

Lic. Zulema Gutiérrez Ortiz
SECRETARIA DPTAL. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dra. Lourdes Velasco Cronenbold
SECRETARIA DPTAL. DE JUSTICIA

Dr Jose Luis Villavicencio
SECRETARIODE DESARROLLO HUMANO Y MOVILIDAD SOCIAL

Arg. Mauricio Calvo Rioja
SECRETARIO DPTAL. DE DESARROLLO VIAL Y OBRAS PUBLICAS
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